
Приложение 2 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

о заключении договора о целевом обучении по образовательной программе среднего 

профессионального образования 

 

 I. Общие сведения: 

 1. Номер предложения, присвоенный заказчиком целевого обучения по образовательной 

программе среднего профессионального (далее соответственно - заказчик, основная 

образовательная программа): 2/2026. 

 2. Дата формирования предложения, установленная: 27.07.2026. 

 3. Полное наименование заказчика: Публичное акционерное общество «Вторая 

генерирующая компания оптового рынка электроэнергии» (ПАО «ОГК-2»). 

 4. Срок действия предложения до 15.08.2026. 

 5. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен заключить в 

соответствии с настоящим предложением: _1__. 

 

 II. Предложение адресовано гражданам, поступающим на целевое обучение по 

образовательным программам среднего профессионального за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 

местных бюджетов не в пределах установленной квоты. 

 

 III. Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми заключается договор о целевом 

обучении (в соответствии с требованиями, предъявляемыми к гражданам, с которыми 

заключается договор о целевом обучении, установленными Положением о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27 

апреля 2024 г. N 555 "О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования"): 

 1. Требование в части допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, для 

осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении: 

нет. 

 2. Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к 

осуществлению трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении: 

отсутствие медицинских противопоказаний для работы с воздействующим вредным 

фактором шум.    

 3. Гражданин должен проживать на территории закрытого административно-

территориального образования: нет. 

 4. Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой 

деятельности: гражданство Российской Федерации, соответствие требованиям, указанным 

в нормативных актах о персонале на предприятиях ТЭК. 

 5. Требования, установленные нормативными правовыми актами, определяющими 

особенности заключения договора о целевом обучении, который включает в себя 

обязательство гражданина, заключившего договор о целевом обучении, по прохождению 

государственной службы или муниципальной службы после завершения обучения (в том 

числе требование о необходимости прохождения гражданином конкурса на заключение 

договора о целевом обучении): нет: 

 срок проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении:      ——— ; 

 ссылка на объявление о проведении конкурса, размещенное в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет": _________——______________. 

 

 IV. Содержание договора о целевом обучении (в соответствии с типовой формой договора 

о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или 



высшего образования, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования"): 

 1. Характеристики освоения гражданином основной образовательной программы: 

 а) профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по которой 

гражданин должен освоить основную образовательную программу: 09.02.01 

Компьютерные системы и  комплексы; 

 б) организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин 

должен освоить образовательную программу: автономное учреждение профессионального 

образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Сургутский 

политехнический колледж». 

 Гражданин должен освоить основную образовательную программу: непосредственно в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

 в) форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную 

программу:  

очная; 

 г) направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен 

освоить гражданин, в рамках специальности, направления подготовки, научной 

специальности (указывается в предложении, адресованном гражданам, поступающим на 

целевое обучение в пределах квоты, если организация, осуществляющая образовательную 

деятельность, проводит конкурс на целевое обучение в пределах квоты раздельно по 

профилям в рамках специальности, направления подготовки, научной специальности, в 

иных случаях указывается по решению заказчика): ——; 

 д) образовательная программа среднего профессионального образования, реализуемая на 

базе основного общего образования; 

 е) необходимость наличия государственной аккредитации образовательной программы, 

которую должен освоить гражданин (за исключением программы подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (указывается по решению заказчика): да. 

 2. Год завершения освоения гражданином основной образовательной программы 

(указывается в предложении, адресованном гражданам, обучающимся по основной 

образовательной программе): 2030 год. 

 3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии с договором о 

целевом обучении: 

 а) наименование организации, в которой будет осуществляться трудовая деятельность: 

Публичное акционерное общество «Вторая генерирующая компания оптового рынка 

электроэнергии»; 

 б) территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности: 

филиал ПАО «ОГК-2» - Сургутская ГРЭС-1, находящийся по адресу: Ханты-Мансийский 

автономный округ - Югра, г.о. Сургут, г. Сургут, ул. Электротехническая, зд. 23/1; 

 в) основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться трудовая 

деятельность (указывается в случае, если заказчиком является федеральный 

государственный орган, орган государственной власти субъекта Российской Федерации, 

орган местного самоуправления либо работодатель включен в сводный реестр организаций 

оборонно-промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 

Федерального закона "О промышленной политике в Российской Федерации", и на 

основании подпункта "б" пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закона "Об образовании 

в Российской Федерации" заказчиком принято решение об указании в сведениях о месте 

осуществления трудовой деятельности только данных об основном виде деятельности и 

организационно-правовой форме организации, в которую будет трудоустроен гражданин в 

соответствии с договором о целевом обучении, а также о субъекте Российской Федерации, 

на территории которого расположена указанная организация): ————————; 

 г) организационно-правовая форма (формы) организации, в которой будет осуществляться 
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трудовая деятельность (указывается в случае, если заказчиком является федеральный 

государственный орган, орган государственной власти субъекта Российской Федерации, 

орган местного самоуправления либо работодатель включен в сводный реестр организаций 

оборонно-промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 

Федерального закона "О промышленной политике в Российской Федерации", и на 

основании подпункта "б" пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закона "Об образовании 

в Российской Федерации" заказчиком принято решение об указании в сведениях о месте 

осуществления трудовой деятельности только данных об основном виде деятельности и 

организационно-правовой форме организации, в которую будет трудоустроен гражданин в 

соответствии с договором о целевом обучении, а также о субъекте Российской Федерации, 

на территории которого расположена указанная организация): —————; 

 д) срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом 

обучении (не менее 3 лет и не более 5 лет): 3 (три) года 0 месяцев; 

 е) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности (указываются по 

решению заказчика): в соответствии с действующими локальными нормативными актами 

заказчика;  

 ж) условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом 

требований пунктов 32, 79 - 81 Положения о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О 

целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования": по согласованию всех сторон договора путем заключения 

дополнительного соглашения; 

 з) иные условия осуществления трудовой деятельности (указываются по решению 

заказчика): После трудоустройства на период профессионального становления гражданина 

за ним закрепляется наставник. 

 4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в период обучения по 

основной образовательной программе, о мерах социальной поддержки, об иных 

социальных гарантиях и выплатах: 

 а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения: 

– право принимать участие в конкурсах на выплату дополнительной стипендии (на 

конкурсной основе) в порядке и сроки, установленные действующими локальными 

нормативными актами Заказчика;  

– возможность участия гражданина в корпоративных, культурно-массовых, 

спортивных мероприятиях в соответствии с действующими локальными 

нормативными актами Заказчика, в том числе на конкурсной основе, организуемых 

ПАО «Газпром», ООО «Газпром энергохолдинг» (Слет целевых студентов ПАО 

«Газпром», Олимпиада целевых студентов ПАО «Газпром» и прочие); 

– право принимать участие в конкурсе на соискание именной стипендии 

ПАО «Газпром» в соответствии с действующими локальными нормативными 

актами Заказчика;  

– закрепление на весь период освоения гражданином образовательной программы 

куратора от Заказчика; 

– возможность получения дополнительного профессионального обучения в 

соответствии с установленными требованиями к будущей профессии. 

 б) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период осуществления 

трудовой деятельности, установленные законодательством Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих 

трудовую деятельность в месте ее осуществления (указываются при наличии): 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры 

социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные 
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законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления; 

 в) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период осуществления 

трудовой деятельности, установленные локальными нормативными актами заказчиков и 

(или) работодателей (указываются при наличии): 

В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры 

социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные локальными 

нормативными актами заказчика 

 5. Условия о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика или 

работодателя и о сопровождении гражданина наставником: 

Гражданин будет проходить практическую подготовку, практику: все виды практик, 

предусмотренные образовательной программой в организации, которая является 

заказчиком по договору о целевом обучении. 

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено 

индивидуальное сопровождение представителем заказчика (наставником). 

 6. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) и 

возможность сокращения заказчиком мер поддержки при невыполнении гражданином 

требований к успеваемости (указываются по решению заказчика): 

 а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в том числе в 

отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: 

освоение образовательной программы и отсутствие академической задолженности; 

 б) порядок сокращения мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости: 

Сокращение мер поддержки производится в порядке, установленном действующими 

локальными нормативными актами Заказчика; 

 в) условия и порядок восстановления мер поддержки: 

Восстановление мер поддержки производится в порядке, установленном действующими 

локальными нормативными актами Заказчика. 

 7. Требования к лицам, осуществляющим трудовую деятельность, указанную в настоящем 

предложении (указываются при наличии) ———————   . 

 V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении стороны договора 

о целевом обучении несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

1. Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина 

или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает 

гражданину компенсацию в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не 

освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору. 

2. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной образовательной 

программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного 

настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, 

возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии 

с разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от ответственности за 

неисполнение обязательств по настоящему договору. 

3. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой 

деятельности в течение срока, установленного настоящим договором (в том числе в связи с 

расторжением настоящего договора о целевом обучении до завершения освоения основной 

образовательной программы), или расторгнувший настоящий договор в одностороннем 

порядке (за исключением досрочного расторжения настоящего договора в случае 

непредоставления гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответствии с 

пунктом 3 настоящего раздела. 

4. Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке настоящий договор до 

прохождения первой промежуточной аттестации (за исключением досрочного расторжения 



настоящего договора в случае непредоставления гражданину мер поддержки), несет 

ответственность в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего раздела, а также отчисляется 

из организации, осуществляющей образовательную деятельность, по инициативе 

указанной организации либо по его заявлению переводится на обучение по 

соответствующей основной образовательной программе за счет средств физических и (или) 

юридических лиц (при наличии вакантных платных мест), если гражданин не освобожден 

от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору. 

5. Если гражданин, освоивший основную образовательную программу в соответствии 

с настоящим договором, заключил следующий договор и следующий договор расторгнут 

(считается расторгнутым) в соответствии с разделом V Положения (указывается в случае, 

если пунктом 3 раздела VIII настоящего договора установлено право гражданина, 

заключившего следующий договор, на освобождение от ответственности за неисполнение 

обязательства по осуществлению трудовой деятельности по настоящему договору): 

а) если заказчик освобожден от ответственности за неисполнение следующего 

договора, гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение следующего 

договора: 

заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора и 

всех предшествующих договоров (при наличии); 

гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора, 

настоящего договора и всех предшествующих договоров (при наличии); 

б) если гражданин освобожден от ответственности за неисполнение следующего 

договора, заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение следующего 

договора: 

гражданин освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора 

и всех предшествующих договоров (при наличии); 

заказчик несет ответственность за неисполнение следующего договора, настоящего 

договора и всех предшествующих договоров (при наличии); 

в) если гражданин и заказчик освобождены от ответственности за неисполнение 

следующего договора, гражданин и заказчик освобождаются от ответственности за 

неисполнение настоящего договора и всех предшествующих договоров (при 

наличии). 

6. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от 

ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

 

VI. Контакты лиц, определенных заказчиком ответственными за организацию заключения 

договоров о целевом обучении: 

Порядина Елена Владимировна, начальник отдела подбора и развития  персонала Филиала 

ПАО «ОГК-2» – Сургутская ГРЭС-1, тел.: 8 (34-62)  764-337, poryadinaev@sur.ogk2.ru 

Асеев Сергей Сергеевич, ведущий эксперт отдела подбора и развития  персонала ПАО 

«ОГК-2», тел.: 8 (812) 646-13-64, доб. 24-42,  Aseev.Sergey@ogk2.ru  
______________________________________________________________________________. 

 


